
 
Ausbildungsvoraussetzungen 
Sie sind 

»    für den Beruf gesundheitlich geeignet 

 

Verfügen über 

»    ein Abitur oder Fachabitur 

»    einen Realschulabschluss oder eine gleich wertige 

Schulaus bildung oder 

»    einen Hauptschulabschluss mit einer mind.  

2-jährigen Berufsausbildung oder 

»    eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Krankenpflegehelfer/in bzw. Gesundheits- und 

Krankenpflegeassistent/in. 

 

Wir bieten Ihnen 

»    Unterricht im Blocksystem 

»    Ausbildungsdauer von 3 Jahren 

»    Staatlich anerkannten Ausbildungsabschluss 

„Pflegefachfrau/Pflegefachmann“ – auf Wunsch 

mit pädiatrischer Schwerpunktsetzung 

»    Duales Pflege-Studium  

(Start ab dem 2. Ausbildungsjahr möglich) 

»    Erasmus + Programm 

»    Attraktive Ausbildungsvergütung: 

      1.  Jahr     1.190,69 € 

      2. Jahr    1.252,07 € 

      3. Jahr    1.353,38 € 

      (Stand: Sommer 2023) 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bie ten 

ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Ge -

schlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft 

oder Religion gleiche Chancen ermög licht. 

Wir stre ben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils 

von Frauen in Führungspositionen an; glei ches gilt im 

Falle einer Un terrepräsentation eines Geschlechts im 

aus schreiben den Bereich. Die In klusion von Menschen 

mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis 

und wir begrüßen daher ihre Bewerbung. 

 

 

 
Ihre Bewerbung 
Schicken Sie uns bitte Ihre Unterlagen 

»    Bewerbungsanschreiben 

»    tabellarischer Lebenslauf 

»    Fotokopie des letzten Zeugnisses 

»    Lichtbild 

»    Nachweise über Praktika, Berufsausübung etc. 

 

Per Post:  

  Knappschaft Kliniken Gelsenkirchen-Buer GmbH 

Pflegedirektion  

Schernerweg 4  

45894 Gelsenkirchen 

 

Per E-Mail:  

pflegedienst.gelsenkirchen@knappschaft-kliniken.de 

 

Sie können sich auch online über unsere Webseite 

bewerben. 

 

 

 
Ausbildungsbeginn 
Start ist am 1. April und am 1. Oktober.  

 
Kontakt 
 

Pflegedirektorin Martina Koch 

Sekretariat Andrea Hess 

Tel.: 0209 59 02-7244 

E-Mail:  

pflegedienst.gelsenkirchen@knappschaft-kliniken.de 

 

Pflegeschule der Knappschaft Kliniken Akademie 

Dorstener Straße 151 | 45657 Recklinghausen  

 

Pflegeschule Standort Bottrop  

Osterfelder Str. 153 | 46242 Bottrop 

 

Pflegeschule Standort Gelsenkirchen  

Schernerweg 4 | 45894 Gelsenkirchen 
 
  Knappschaft Kliniken Gelsenkirchen-Buer GmbH 

Akademisches Lehrkrankenhaus  

der Ruhr-Universität Bochum 

Schernerweg 4 | 45894 Gelsenkirchen 

Tel.: 0209 59 02-0 | Fax: 0209 59 02-591 

E-Mail:  

verwaltung.gelsenkirchen@knappschaft-kliniken.de 

www.knappschaft-kliniken.de/gelsenkirchen 

 
 
Erstellt durch die Unternehmenskommunikation 
 
* Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum. Wir bitten 
hier um Verständnis. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich mit 
gleicher Bedeutung und Wertschätzung auf männliche, weibliche und diverse  
Geschlechteridentitäten. St
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Ausbildung

Pflegefachfrau/ 
  Pflegefachmann  



 
Ein sinnvoller Beruf  
mit besten Perspektiven 
Bei der täglichen Arbeit ist uns die Anwendung von 

Fachwissen und die Umsetzung von Expertenstandards 

genauso wichtig wie der menschliche Kontakt zu unse -

ren Patienten. Hierbei ist es für uns von  besonderer Be -

deutung, dass unsere Patienten sich sicher und gut auf -

gehoben fühlen und sich nicht scheuen, uns ihre  Ängste 

und Sorgen anzuvertrau en. Ein respektvoller Umgang 

mitein an der ist für uns selbstverständlich. Unser Ziel ist 

es, Patienten und ihre Angehörigen während des Klinik -

aufenthaltes kompetent zu begleiten. 

 

Auf unseren Stationen, in unseren Ambulanzen und 

Funktionsbereichen arbeiten rund 600 Mit arbeiter im 

Pflege- und Funktionsdienst in der  Gesundheits- und 

Krankenpflege. 

 

Da Medizin und Pflege immer komplexer werden, haben 

wir uns in unserer Klinik in vielen pflege ri schen Bereichen 

spezialisiert und bieten Ihnen in diesen Bereichen nach 

erfolgreichem Examen  individuelle Personalentwicklung 

nach ihren beruf lichen Zielen an: 

»    Fachweiterbildungen 

      »    Anästhesie- und Intensivpflege 

      »    Operationsdienst 

      »    Endoskopie 

      »    Onkologie 

      »    Notfallpflege 

      »    Praxisanleiter u.v.m. 

»    Wundmanagement 

»    Casemanagement 

 
Die Ausbildung  
Praktischer Teil 

Seit Anfang 2020 wurden die drei bisherigen Pfle gefach -

berufe (Gesundheits- und Krankenpfle ge,  Altenpflege 

und Gesundheits- und Kinderkranken pflege) zu einer 

neuen generalistischen Pflege ausbildung zusammenge-

führt. Nach wie vor dauert die Ausbildung drei Jahre und 

setzt sich aus einem theoretischen und einem prakti -

schen Teil zusam men. Sie schließt mit einer staatlichen 

Ab schluss prüfung und dem einheitlichen Berufs ab -

schluss als Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann ab.  

Die Ausbildung wird durch kompetente, engagierte, 

stationäre und freigestellte Praxisanleiter begleitet. Zu -

dem bieten wir ein umfangreiches Fortbildungspro-

gramm an. 

 

Die praktische Ausbildung erfolgt auf den Statio nen der 

medizi nischen Fachabteilungen gemäß der Curricula 

der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung. Wir ermög -

lichen Ihnen Einsätze in den Funktionsbereichen (z. B. 

Zentrale Notaufnahme, Zentral-OP,  Endoskopie) oder 

auf der Intensivstation. Außerdem gehören interessante 

Einsätze in der stationären Langzeit pflege, in der ambu -

lan ten Akut- und Langzeitfpflege sowie in der Psychia-

trie außerhalb der Klinik zum Ausbildungscurriculum 

dazu. 

 

Praktische Ausbildungsinhalte 

In der praktischen Ausbildung erlernen Sie die grund- 

und behandlungspflegerische Versorgung von Men -

schen aller Altersklassen. In dieser Zeit werden Sie von 

examinierten Mitarbeitern und den Praxisanleitern der 

Station angeleitet. In der Praxisphase gibt es wöchent-

lich einen Unterrichtstag.  

 

Neu: Seit Oktober 2021 ist es möglich, sich für die ge -

neralistische Pflegeausbildung mit dem Schwerpunkt 

Pädiatrie bei uns zu bewerben. Diese Schwer punkt -

setzung findet sich in der Urkunde zur Führung der 

Berufsbezeichnung wieder. Von 2.500 Stunden Praxis 

werden ca. 2.100 Stun den im pädiatrischen Bereichen 

angeboten. 

 

Theoretischer Teil 

Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage des bun des -

einheitlichen Rahmenlehrplans mit 11 curricularen Ein -

heiten und orientiert sich an Pflege anlässen mit ent -

sprechenden Lernsituationen. 

 

Die Lerneinheiten weisen ein festes Stundenkon tingent 

auf, wobei die kürzesten Lerneinheiten 2, die längsten 

58 Unterrichtsstunden umfassen. Für die gesamte 

theo retische Ausbildung stehen 2.100 Unterrichtstun -

den zur Verfügung, die auf neun Unterrichtsblöcke 

aufgeteilt sind.  

 

Die Unter richts ein heiten gestalten qualifizierte Pflege- 

und Be rufs pädagogen der Pflegeschule Knappschaft 

Klini ken Klinikum Vest. 

 

Neu: Die Pflegeschule der Knappschaft Kliniken hat 

ihre Räumlichkeiten auf dem Klinikgelände, mit eige -

ner Leitungsstruktur und Nähe zur Praxis anleitung 

und Pflegedirektion. So findet die theo retische und 

praktische Ausbildung an einem Ort statt. Ein großer 

Vorteil für die Rundum-Betreu ung und Unterstützung 

der Pflege-Azubis. 

 

Wir setzen ein modernes Ausbildungskonzept um und 

unterstützen das digitale Lernen: Jeder Pflege-Azubi 

bekommt zum Ausbildungsstart ein Tablet. Im Klas -

senzimmer kommt ein  Smartboard zum  Einsatz.  

 

Skills Lab 

Unser Skills Lab ist ein dritter Lernort:  

In einer realitätsnahen Umgebung gestalten wir Lern -

situationen am Patientenbett. Praktische Fähig keiten 

werden so in einer sicheren und kontrollierten Umge -

bung trainiert.  


