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Inhalte der Bewerbung

Ausbildungseinheit

» Bewerbungsanschreiben

» tabellarischer Lebenslauf

» Fotokopie des letzten Zeugnisses
> Lichtbild
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Bewerbung per Post

Knappschaft Kliniken Bottrop GmbH
Pflegedirektion

Osterfelder StraRe 157

46242 Bottrop

Bewerbung per Mail

pflegedirektion.bottrop@knappschaft-kliniken.de

Ausbildungsbeginn
jeweils zum 1. April und 1. Oktober

Kontakt
Pflegeschule Knappschaft Kliniken Bottrop
Knappschaft Kliniken Akademie GmbH Pflegedirektorin: Christa Hermes
Schulstandort Bottrop Telefon 0204115 -1901
Osterfelder Str. 153 Praxisanleitung: llona Kochems
46242 Bottrop Telefon 0204115 - 4257

Osterfelder Str. 157

Wir leben Diversitét und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das 46242 BOTTI‘Op

unabhdangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Her-

kunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir streben ausdrucklich

eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches Erstellt von der Untfernehmenskommunikation KK Bottrop GmbH

giltim Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschrei- iNni

benden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht * Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum KnaPPSChqu Kllnlken BOtTrop
unserem Selbstverstandnis und wir begriiRen daher ihre Bewerbung. Wir bitten hier um Verstandnis. Die verwendeten Personenbezeichnungen be-

ziehen sich mit gleicher Bedeutung und Wertschatzung auf mannliche, weibliche
und diverse Geschlechteridentitaten.




Neue Wege in der Pflegeausbildung

Die Zahl der Pflegebedtirftigen steigtimmer weiter,
wdhrend die Zahl der Pflegekré&fte weiter abnimmt.
Daher ist es heute umso wichtiger gut ausgebildetes
und motiviertes Pflegepersonal zu haben. Die generalis-
tische Pflegeausbildung erfordert hier eine Neu-
orientierung, um den Auszubildenden von heute

sowie den Lerninhalten und der professionellen

Pflege am Patienten gerecht zu werden.

Die Knappschaft Kliniken Bottrop gehen hier neue, inno-
vative Wege. Die Antwort auf eine qualifizierte, individu-
elle Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefach-

mann lautet »Ausbildungseinheit«.

Was genau ist eine Ausbildungseinheit?
Die Ausbildungseinheiten sind integrierte Einheiten auf
den Stationen des Krankenhauses, die in der Zustdn-
digkeit der pflegerischen Auszubildenden liegen. Eine
Ausbildungseinheit umfasst vier Patientenzimmer mit
maximal elf Patienten. Die angehenden Pflegefach-
krafte konnen hier ihr erlerntes Wissen in die Praxis

umsetzen und werden dabei stets von den erfahrenen

Pflegekraften eng begleitet.

Die drei SGulen einer Ausbildungseinheit

Transfer von theoretischem Wissen in die Praxis

» enge Zusammenarbeit mit der Pflegeschule am
Standort in Bottrop

» die vermittelten Lernkompetenzen in der Praxis sind

an die theoretischen Lerninhalte angepasst

Vermittlung von Lernkompetenzen durch
individuelle didaktische Methoden
» Einsetzen verschiedener didaktischer
Methoden, um allen Auszubildenden eine zuge-
schnittene praktische Anleitung anzubieten - je nach

Bedurfnis und Lerntyp

RegelmadRiger Qualitétszirkel

» Qualitadtssicherung des Projekts durch eine Arbeits-
gruppe bestehend aus dezentralen Praxisanleitern,
Pflegeexperten, Pflegekraften und Vertretern der
Pflegedirektion

» Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion, organisatori-

sche und administrative Abstimmungen

~ PFLEGE
 BOTTROP

Welche Vorteile bietet die
Ausbildungseinheit?

v
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Schnelles Erkennen und Beheben von méglichen
Defiziten in den Kompetenzbereichen der Auszu-
bildenden

Foérderung der Eigenstdndigkeit und strukturierten

Arbeitsweise wahrend der Ausbildung

Auszubildende erfahren mehr Wertsch&tzung

Steigerung der Selbststéndigkeit und Verantwor-

tungsbewusstsein der Auszubildenden

Starkung des Selbstbewusstseins der Auszubilden-

den

Zusammenhalt und Kommunikation der Auszubil-

denden im kollegialen Dialog wird verbessert
Konftinuitat eines Ansprechpartners

Alle Auszubildenden haben die Mdglichkeit, unter
den gleichen Rahmenbedingungen eine Fachrich-

tung zu praferieren

Gleiche Chancen fur alle Stationen zur Generierung

von Pflegenachwuchs



