Ihr Profil

» Sie haben die Fachoberschulreife und suchen
eine vielseitige, abwechslungsreiche und

zukunftsorientierte Ausbildung?

» Sie verfugen Uber gute mathematische Kennt-
nisse, einen guten Ausdruck in Wort und Schrift
und setzen sich gerne mit kaufmdnnischen

Aspekten auseinander?

» Sie sind in der Lage sowohl selbststdndig als

auch teamorientiert zu arbeiten?

» Flexibilittit und die Fahigkeit, sich regelmaRig in
neue Aufgabenfelder einzuarbeiten, zeichnen

Sie aus?

» GegenuUber neuen Lerninhalten sind Sie aufge-
schlossen und bereit, sich den Herausforderun-

gen der Ausbildung engagiert zu stellen?

Dann nutzen Sie unser Ausbildungsangebot!

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich lGiber unser

Online-Bewerber-Portal:

https://bewerbung.kk-bottrop.de

Registrieren Sie sich in nur 30 Sekunden und
verwalten Sie Ihre digitale Bewerbungsmappe be-

quem und Ubersichtlich.

Bewerbungsschluss:

Jeweils am 30.11. fur das Folgejahr

Kontakt

Knappschaft Kliniken Bottrop GmbH

Ortliches Servicecenter Personal

Tel.: 0234 5884 - 1640

E-Mail: personal.bottrop@knappschaft-kliniken.de

Osterfelder Str. 157
46242 Bottrop
www.knappschaft-kliniken.de/bottrop

* Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum.
Wir bitten hier um Verstandnis. Die verwendeten Personenbezeichnungen be-
ziehen sich mit gleicher Bedeutung und Wertschatzung auf mannliche, weibliche
und diverse Geschlechteridentitaten.
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Das Unternehmen

Mit rund 1.000 Mitarbeitern ist die Knappschaft Kliniken
Bottrop GmbH einer der groRten Arbeitgeber der Stadt
Bottrop. Das akademische Lehrkrankenhaus der Univer-
sitat Duisburg-Essen verfugt Gber 372 Planbetten sowie
12 Betten flr die teilstationdre Dialyse. Das angeschlos-
sene neurologische Reha-Zentrum Prosper verfligt Gber
32 stationdre und 60 ambulante Therapiepl&tze. Jedes
Jahr werden rund 14.100 Patienten stationar aufgenom-
men und 117.500 Pflegetage erbracht. Dartiber hinaus
werden Uber 50.100 Falle ambulant versorgt. Auerdem
gehort zu dem Gebdudekomplex der Knappschaft
Kliniken Bottrop GmbH das im Jahr 2017 neu erbaute
Facharztzentrum mit zwei Komfortstationen und einer

integrierten Strahlentherapie-Praxis.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauses sind
sehr daran interessiert, den hohen Standard ihrer
Leistungen kontinuierlich weiter zu verbessern und sich
durch unabhdngige Institutionen (z. B. dem KTQ-Zer-
tifizierungsverfahren) bewerten zu lassen. Im Jahr 2004
wurde das Krankenhaus erstmals zertifiziert und hat

seine Standards in den darauf folgenden Jahren stetig

verbessert.

Unser Ausbildungsangebot

Folgende Bestandteile

pragen lhre 3-jahrige Ausbildungszeit:

» Hausinterne Fachschulungen

v

Praktische Ausbildung in verschiedenen

Tatigkeitsbereichen

» Unterricht am Hans-Bockler-Berufskolleg,
Oberhausen (www.hbbk.de)

» Verklrzung der Ausbildung moglich

» Qualitatszirkel der Azubis
Tatigkeitsbereiche, die Sie wahrend

lhrer Ausbildung im Betrieb kennenlernen:
» Controlling

» Einkauf und Logistik

» Finanzmanagement

» Patientenmanagement /

Stationdre und ambulante Abrechnung

» Personalmanagement

»

» Unternehmenskommunikation

» Qualitdtsmanagement

Der Berufsschulunterricht ergénzt und unterstitzt

die Ausbildung um ein breites kaufmé&nnisches
Basiswissen. Nach Bedarf findet quartalsweise ein
Qualitatszirkel (Informationsaustausch) unter allen
kaufm. Auszubildenden statt. Die Ergebnisse werden
anschlieBend zusammen mit den Ausbildern thema-

tisiert.

Wir bieten eine attraktive Ausbildungsvergitung

von zur Zeit:

1.068,26 € im 1. Jahr
1.118,20 € im 2. Jahr i ; >
1.164,02 € im 3. Jahr g J&

(Stand: April 2022)

sowie eine Jahressonderzahlung und vermogens-

wirksame Leistungen.

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage unter

www.knappschaft-kliniken.de/bottrop



